
PROVINCIA DI PIACENZA

Serv iz io  “Organizzaz ione,  personale,  s i s temi  informat iv i  e stat i s t i c i .  Innovaz ione tecnologica”

AVVISO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE,  MEDIANTE PASSAGGIO DIRETTO DI PERSONALE  
TRA AMMINISTRAZIONI DIVERSE,  AI SENSI DELL'ART.   30 DEL D.LGS. N.  165/2001,  DI:

• N. 1 UNITA’  A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI “ISTRUTTORE  
AMMINISTRATIVO” -  CATEGORIA C

• N. 1 UNITA’  A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI “GEOMETRA” -  
CATEGORIA C

• N. 1 UNITA'  A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI “SPECIALISTA  
INFORMATICO” -  CATEGORIA D

DEL C.C.N.L.  DEL PERSONALE DEL COMPARTO DELLE REGIONI E DELLE AUTONOMIE  
LOCALI.

LA DIRIGENTE

Richiamate:

• l a  del iberaz ione  G.P.  16.07.2010  n.  362, ad oggetto “ Atto G.P.  01/04/2010  n.  221 ad oggetto:  
Programma  del  fabbisogno  d i  personale  per  i l  t r iennio  2010-2012  e  pr imo  stra lc io  del  p iano  
occupazionale  relat ivo a l l ’anno 2010.  Modi f ica e integraz ione.”;

• l a  del iberaz ione  G.P.  26/11/2010  n.  536  ad  oggetto:  “Atto  G.P.  1/04/2010  n.  221  ad  oggetto  
Programma del  fabbisogno  di  personale  per  i l  t r iennio  2010  –  2012  e  primo stra lc io  del  P iano  
occupazionale  re lat ivo a l l 'anno 2010.  Completamento e u l ter ior i  determinaz ioni .” ;

• l a  del iberaz ione  G.P.  01/07/2011  n.  148  ad  oggetto  “Programma  del  fabb isogno  d i  personale  
t r iennio 2010-2012.  P iano occupaz ionale 2011.”

• l a  del iberaz ione  G.P.  16/02/2012  n.  35  ad  oggetto  “P ian i  occupaz ional i  2010  e  2011.  
Ricogniz ione es i t i .  Determinaz ioni ” ;

RENDE NOTO

E'  indetta  la  procedura  per  l 'assunz ione,  mediante  passaggio  di ret to  di  personale  t ra  Amministraz ion i  
d iverse,  ai  sens i  del l 'art .  30 D.Lgs.  165/2001 d i:

• n. 1  Istruttore  amministrat ivo cat .  C;

• n. 1  Geometra  cat .  C;

• n. 1  Spec ia l i s ta  informat ico cat .  D.

Nel l 'esp letamento  del la  procedura  ind icata  la  Provinc ia  di  P iacenza  a i  sens i  del la  normat iva  v igente 
garant isce par i  opportuni tà  t ra donne e uomini  per l 'accesso  a l  lavoro  e i l  t rat tamento  su l  lavoro.

ART. 1 -  Condizioni e  requisit i  per l 'accesso al la procedura

La  procedura  è  aperta  a l le/a i  so le/ i  d ipendent i  in  serv iz io  presso  le  Amministraz ion i  pubbl iche  di  cui  
a l l 'ar t .  1,  comma 2,  del  D.  Lgs.  165/2001,  con rapporto  di  lavoro  a  tempo indeterminato,  in  possesso  
di  tut t i  i  seguent i  requis i t i :

a) inquadramento  nel la  categoria  C  del  CCNL  del  Comparto  Regioni  e  Autonomie  Local i  (o  in 
area/categor ia  equiparab i le,  se  d i  d iverso  comparto),  e  possesso  del  prof i lo  profess ionale,  
r i spett ivamente  di :  Istruttore  amministrativo  o  Geometra  (o  prof i lo  omogeneo,  anche  se 



diversamente  denominato,  da  esp l ic i tare  nel  curr icu lum)  oppure  inquadramento  nel la 
categoria  D  del  CCNL  del  Comparto  Regioni  e  Autonomie  Local i  (o  in  area/categor ia  
equiparab i le,  se  di  d iverso  comparto)  e  possesso  del  prof i lo  profess ionale  d i  Special ista 
informatico  (o  prof i lo  omogeneo,  anche  se  diversamente  denominato  da  esp l i c i tare  nel  
curr icu lum);

b) non  aver  r iportato  sanz ioni  d isc ip l inar i  nei  due  anni  precedent i  la  data  d i  scadenza  del  
presente avv iso e  non avere in corso procediment i  d isc ip l inar i ;

c) non aver  r iportato condanne penal i  e non avere proced iment i  penal i  in  corso;

d) possesso  di  formale  d ich iaraz ione  del l 'Amministraz ione  di  appartenenza,  at testante  i l  parere  
favorevo le  a l l 'eventuale  t rasfer imento al la  Prov inc ia d i  P iacenza;

e) di  essere  d ipendent i  d i  una  Pubbl ica  Amministraz ione  sottoposta  a i  l imi t i  a l le  assunz ioni  
at tua lmente  rego lat i  dal l 'art .  14,  c .  9  del  D.L .  78/2010,  come  convert i to  con  L.  122/2010  e  
che abbia  r i spettato i l  patto di  s tab i l i tà  interno  per l 'eserc iz io  2011.

Le  condiz ion i  e  i  requis i t i  indicat i  debbono  suss istere  a l la  data  d i  scadenza  del  termine  ind icato  a l  
success ivo art i co lo 2 per  la presentaz ione del le domande,  a pena di  esclusione .

ART. 2 – Domanda

La  domanda,  debi tamente  sottoscr i t ta,  deve  essere  redatta  in  carta  l ibera,  su l la  base  degl i  schemi 
a l legat i  a l  presente  avv iso  e  deve  contenere  tutte  le  d ich iaraz ioni  r ich ieste,  da  r i lasc iare  sotto  la  
personale  responsab i l i tà  del la/del  sottoscr i t t r i ce/ore.

La  domanda  va  ind i r i zzata  a l la  Provinc ia  di  P iacenza  –  Serv iz io  “Organizzaz ione,  personale,  s i s temi  
informat iv i  e  stat i s t i c i .  Innovazione  tecno logica”,  Corso  Gar iba ld i  n.  50  –  29121  P iacenza  e  può 
essere  inv iata esclusivamente  mediante una del le  seguent i  modal i tà:

a) presentaz ione  d i ret ta  a l l ’Uf f i c io  Relaz ion i  con i l  pubbl i co  (URPEL)  del la  sede  del la  Prov inc ia  di  
P iacenza  in  Corso  Gar ibald i  n,  50  –  P iacenza  -  P iano  terra,  nei  seguent i  g iorn i  e  orar i :  dal  
lunedì  al  g iovedì  da l le  ore  8.30  a l le  13.00  e  dal le  ore  15.00  a l le  17.00,  i l  venerd ì  dal le  ore  
8.30 a l le ore 13.00  (ad  esc lus ione del l ’u l t imo giorno ut i le per  la presentaz ione del le domande, 
per i l  quale i l  termine orar io  è f issato  a l le  ore 12.00 ) .

Le/I  r i chiedent i  dovranno,  in  questo  caso,  presentare  la  domanda  in  dup l i ce  cop ia.  Una  copia 
sarà  t imbrata  con  la  data  di  arr ivo  e  con  l 'appos iz ione  del  re lat ivo  orar io  d i  consegna  (che 
farà  fede  a i  f in i  del la  ver i f ica  del  r i spetto  dei  termini  d i  presentaz ione) ,  nonché  f i rmata  
dal l 'addetto  del l 'Uff ic io  r icevente  e  rest i tu i ta  a l l ’ interessata/o  come  r icevuta  di  presentaz ione 
del la domanda;

b) inv io a mezzo raccomandata,  con avv iso di  r i cev imento,  a l  seguente ind i r i zzo:

Prov inc ia  di  P iacenza  –  Serv iz io  “Organizzaz ione,  personale,  s i s temi  informat iv i  e  stat i s t i c i .  
Innovaz ione  tecnologica”,  Corso  Gar iba ld i  n.  50  –  29121  PIACENZA.  La  busta  dovrà  r iportare 
la  seguente  dic i tura:  Avv iso  pubbl ico  d i  mobi l i tà  per  la  copertura  d i  uno  dei  post i  prev ist i ,  
r i spett ivamente Istruttore  amministrat ivo o Geometra   o Specia l i s ta informat ico.
In  questo  caso  le  domande saranno  prese in  consideraz ione solo  se  perverranno  a l la  Prov inc ia 
entro  i l  termine f i ssato;

c) mediante t rasmiss ione del la  domanda,  deb i tamente sottoscr i t ta,  v ia FAX,  al  seguente  numero:  
0523/326376.
In  questo  caso  farà  fede  la  data  e  l 'ora  d i  r icez ione  r i levate  dal l 'apparecchiatura  Fax  del la  
Prov inc ia  di  P iacenza;

d) mediante  t rasmiss ione  del la  scans ione  del l 'or ig ina le  del la  domanda,  deb i tamente  sottoscr i t ta  
ovvero  f i rmata  d ig i ta lmente,  al la  casel la  d i  posta  e let t ronica  cert i f i cata  del la  Prov inc ia  d i  
P iacenza,  a l l ' indi r i zzo:  provpc@cert .prov inc ia.pc . i t      .       
In  questo  caso  farà  fede  la  data  e  l 'ora  d i  r icez ione  del la  casel la  d i  posta  e let t ronica  
cert i f icata  del la  Provinc ia  di  P iacenza;

Al la  domanda  dovranno  essere  obbl igator iamente  a l legat i ,  a  pena  di  esclusione,  anche  nel  caso  d i 
t rasmiss ione  via  Fax  o  mediante  posta  e let t ronica  ( in  quest 'u l t imo  caso,  ef fet tuando  la  necessar ia 
scans ione):

• copia  fotostat ica d i  un documento  val ido di  ident i tà;

• curr icu lum v i tae in formato europeo;

• dichiaraz ione  del l ’Amministraz ione  d i  appartenenza,  at testante  i l  parere  favorevo le 
a l l ’eventuale  t rasfer imento  al la  Prov inc ia d i  P iacenza ;

• dichiaraz ione  del l 'Amministraz ione d i  appartenenza,  che  attest i  d i  essere  sottoposta  a l  reg ime 
di  l imi taz ion i  a l le  assunz ioni  d i  personale,  d i  cui  a l l 'ar t .  14,  c .  9  del  D.L .  78/2010,  come 
convert i to  con  L.  122/2010,  e  d i  aver  r i spettato  i l  patto  di  s tab i l i tà  interno  per  l 'eserc iz io  

ftp://all'indirizzo:_provpc@cert.provincia.pc.it/


2011;

• dichiaraz ione  del la/del  d ipendente  t i to lare  di  rapporto  di  lavoro  part- t ime  presso  l 'Ente  d i 
appartenenza,  at testante  la  d isponib i l i tà  a l la  t rasformaz ione  del  rapporto  di  lavoro  a  tempo 
pieno (36 ore sett imanal i ) ,  nel l ' ipotes i  d i  es i to  pos i t ivo d i  ta le procedura.

L ’Amministraz ione  non  assume  a lcuna  responsab i l i tà  per  la  d ispers ione  del le  domande  o  per  disguid i  
d ipendent i  da  inesatte  ind icaz ioni  del  recap i to  da  parte  del le/dei  cand idate/ i ,  ovvero  per  mancata  o  
tard iva  comunicaz ione  del  cambiamento  del  recapi to  ind icato  nel la  domanda,  per  la  non  corretta  
t rasmiss ione  o  per  i l  malfunz ionamento  del  Fax,  per  i l  malfunz ionamento  del la  posta  e let t ronica  e/o  
per  disguidi  nel la  t rasmiss ione  informat ica,  né  per  eventual i  d isguid i  posta l i  o  a l t r i  d isguid i  
imputab i l i  a  fat to d i  terz i ,  e ad ogni  poss ib i le  caso fortu i to  o di  forza maggiore.

SCADENZA.  La  domanda  di  partecipazione  al la  procedura,  comprensiva  della 
documentazione  indicata,  deve  pervenire  entro  i l  termine  tassativo  delle  ore  12.00  di 
martedì 15 maggio 2012.

Non  saranno  in  alcun  modo  considerate  le  domande  presentate  spontaneamente  prima 
della pubblicazione del  presente avviso o,  comunque, inviate senza espresso r iferimento al  
presente avviso.

ART. 3 – Criteri  di  valutazione  

La  va lutaz ione  pre l iminare  su l l 'ammiss ib i l i tà  del le  domande,  nonché  su l le  candidature,  sarà  
effet tuata  da una speci f i ca Commiss ione va lutatr i ce appos i tamente cost i tu i ta.

Saranno  cons iderate  ammiss ib i l i  un icamente  le  domande  inv iate  nel  r i spetto  del le  indicazioni  d i  cu i  
a i  precedent i  art i col i  1 e 2.

Le  candidature  del le/deg l i  ammesse/ i  saranno  valutate  su l la  base  del  curr icu lum  e  di  un  co l loquio  
ind iv iduale.

CURRICULUM:  la  va lutaz ione  del  curr icu lum  è  f inal i zzata  a  ver i f icarne  i l  grado  d i  at t inenza  e  
pert inenza  r i spetto  a l  posto  da  copr i re.  I l  punteggio  massimo  attr ibu ib i le  è  di  punt i  10,  mentre  la 
sogl ia  min ima,  a l  d i  sotto  del la  quale  la  candidatura  non  verrà  r i tenuta  adeguata,  è  f i ssata  in  punt i  
6.

COLLOQUIO  INDIVIDUALE:  i l  col loquio  ind iv iduale  è  f ina l i zzato  a  ver i f icare  le  conoscenze  e 
competenze  acquis i te  in  re laz ione  a l  prof i lo  profess ionale.  I l  punteggio  mass imo  attr ibuib i le  è  d i 
punt i  10,  mentre  la sog l ia  minima, a l  d i  sotto del la  quale la candidatura  non verrà  r i tenuta  adeguata,  
è f i ssata in punt i  7.

I l  punteggio  ottenuto  dal la  va lutaz ione  del  curr iculum  e  del  co l loquio  s i  somma  e  contr ibu isce  a  
def in i re  l 'es i to  f ina le del la procedura.

In  caso  di  par i tà  nel la  valutaz ione  f ina le  s i  app l icheranno  i  c r i ter i  d i  preferenza  stab i l i t i  dal  DPR  n.  
487/1994;  a  ta l  f ine verrà  acquis i ta  la necessar ia  documentaz ione dal le/dag l i  interessate/ i .

Le va lutaz ioni  del la Commiss ione sono ins indacabi l i .

ART. 4 -  MODALITA’  E TERMINI DI CONVOCAZIONE PER IL COLLOQUIO

Dichiarata  l 'ammiss ib i l i tà  del le  domande  e  va lutat i  i  sol i  curr icu la  r i fer i t i  a l le  domande  ammesse,  la  
Commiss ione  provvederà  a  convocare  per  i l  col loquio  le/ i  candidate/ i  che  avranno  consegui to  i l  
punteggio  min imo  di  cui  a l  precedente  art i colo  3  (del l ’eventuale  non  conseguimento  di  ta le 
punteggio  min imo,  sarà,  comunque,  data  informaz ione  al le/ag l i  interessate/ i ,  con  comunicaz ione  
inv iata  a l l ’ ind i r i zzo d i  posta  e let t ronica  ind icato  dal le/dag l i  s tesse/ i ,  a  mezzo del la  posta  e let t ronica  
cert i f icata  del la  Provinc ia).

La Commiss ione convocherà indiv idualmente le/ i  candidate/ i  per  i l  co l loquio,  f i ssandone  data  ed ora 
con  a lmeno  5  giorn i  d i  preavv iso.  La  convocaz ione  sarà  inv iata  esc lus ivamente  a l l ’ indi r i zzo  d i  posta 
e let t ronica  ind icata  dal la/dal  cand idata/o,  a  mezzo  del la  posta  elet t ronica  cert i f icata  del la  
Prov inc ia.

ART. 5 -  ESITO FINALE DELLA PROCEDURA

Del l ’es i to  f ina le  del la  procedura  verrà  data  comunicaz ione  d i ret ta  a l le/a i  candidate/ i  ammesse/ i  e  
verrà  data  not iz ia  su l  s i to  Internet  del la  Prov inc ia  d i  P iacenza  www.provinc ia.pc . i t      ,       a l la  voce 

http://www.provincia.pc.it/


“Concors i ,  se lez ioni  pubbl iche e  avvis i  d i  mobi l i tà” .

La  procedura  di  valutazione  di  cui  al  presente  avviso  è  esclusivamente  f inal izzata  al la 
scelta  della/del  candidata/o  in  possesso  delle  caratterist iche  più  adeguate  r ispetto  al la  
f igura professionale  che si  intende assumere,  escludendo,  in  assoluto,  che ciò  dia  luogo  a 
graduatorie di  idonei,  a qualunque titolo,  successivamente uti l izzabil i .

L’esito  delle  procedure  r iferite  ai  profi l i  di  “Istruttore  amministrativo”  e  di  “Geometra”  
è,  comunque,  subordinato  a  quello  relativo  al  procedimento,  già  attivato  da  questa  
Provincia,  di  cui  al l ’art.  34-bis  del  D.Lgs.  n.  165/2001,  in  materia  di  mobil ità  del 
personale  in  disponibi l ità,  i l  quale,  in  ogni  caso,  sussistendone  le  condizioni,  ha 
carattere  di  precedenza.  

La/I l  candidata/o  scel ta/o  verrà  assunta/o  dal la  Prov inc ia  di  P iacenza,  mediante  sottoscr i z ione  di  
speci f i co contratto  d i  lavoro.

L ’effet t iva assunz ione in serv iz io  è,  comunque,  subord inata:

• al la  ver i f i ca  del  possesso  dei  requis i t i ,  de l le  condiz ion i  e  degl i  s tat i  d ich iarat i  
dal l ’ interessata/o  nel la domanda d i  partec ipaz ione;

• al la  concreta  poss ib i l i tà  d i  procedere  a l l ’assunz ione  da  parte  del l ’Amministraz ione,  in  
re laz ione  a l le  d ispos iz ioni  d i  legge  in  mater ia  d i  rec lutamento  neg l i  Ent i  Local i ,  v igent i  a  quel  
momento.

La/Il  candidata/o  assunta/o  non  potrà  in  nessun  caso  ottenere  la  trasformazione  del  
rapporto  di  lavoro  da  tempo pieno  a  part-time  per  3  anni  decorrenti  dal la  data  di  effettiva  
presa servizio.

Art.  6  -  TUTELA DELLA PRIVACY – D.LGS. 196/2003 – TRATTAMENTO DEI DATI 
PERSONALI

Ai  sens i  del  D.Lgs.  30  g iugno  2003  n.  196  i  dat i  personal i  forn i t i  da l le/dag l i  aspi rant i  nel le 
domande  d i  partec ipaz ione  saranno  trat tat i  esc lus ivamente  per  le  f ina l i tà  connesse  e  strumenta l i  
a l la  presente procedura e a l l 'eventuale  assunz ione.

Art.  7  -  DISPOSIZIONI FINALI

L ’Amministraz ione  s i  r i serva  la  faco l tà  d i  modif icare,  prorogare,  nonché  r iapr i re  i  termin i  ovvero  
revocare  i l  presente  avv iso,  per  motiv i  d i  pubbl ico  interesse  o  per  cause  di  forza  maggiore  o  per  
sopravvenute va lutaz ioni  organizzat ive.

*  *  *

I l  Responsab i le  del  proced imento  è  ind iv iduato  nel la  Dott .ssa  Stefania  Tagl iaferr i ,  d ipendente   del la  
Prov inc ia  d i  P iacenza  assegnata  al  Serv iz io  “Organizzaz ione,  personale,  s i s temi  informat iv i  e  
stat i s t ic i .  Innovaz ione  tecno log ica”,  a l la  quale  è  poss ib i le  r ivo lgers i  per  ogni  u l ter iore  informazione  
e/o  chiar iment i ,  te lefonicamente  a l  n.  0523/795352  da  luned ì  a  gioved ì ,  da l le  ore  9.00  a l le  ore  
17.00,  i l  venerd ì  da l le  9,00 al le 13,00,  o a l l ' indi r i zzo e-mai l  serv iz io .organizzaz ione@prov inc ia.pc . i t  .  

P iacenza,  l ì  16  apr i le  2012

Sottoscr i t to  con f i rma dig i ta le
 dal la Di r igente del  Serv iz io

“Organizzaz ione,  personale,  s i s temi  informat iv i
e  stat i s t ic i .  Innovaz ione tecno log ica”

Dott .ssa  Antonel la Dos i

mailto:servizio.organizzazione@provincia.pc.it

