Alla Provincia di Piacenza

Servizio “Organizzazione, personale,
sistemi informativi e statistici.
Innovazione tecnologica”

Corso Garibaldi, 50

29121 PIACENZA

La/Il sottoscritta/o nata/o il
(Cognome e nome)

Comune di nascita Provincia Cap

Comune di residenza Provincia Cap

Via e numero civico

Recapiti telefonici

PRESENTA

la propria candidatura, con riferimento all'’AVVISO PUBBLICO PER L'ASSUNZIONE, MEDIANTE PASSAGGIO
DIRETTO DI PERSONALE TRA AMMINISTRAZIONI DIVERSE, AI SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001,
DI N. 1 UNITA" A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI “"GEOMETRA” - CATEGORIA C - DEL
C.C.N.L. DEL PERSONALE DEL COMPARTO DELLE REGIONI E DELLE AUTONOMIE LOCALI.

A TAL FINE DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’, CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI E
DELLE CONSEGUENZE PREVISTE DAGLI ART. 75 E 76 DEL D.P.R. 445/2000:

1. di essere dipendente, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, di (indicare I'Amministrazione di
appartenenza)

categoria posizione economica

profilo professionale

(nel caso di Amministrazioni diverse da quelle del comparto Regioni — Autonomie locali, indicare
linquadramento previsto dal relativo C.C.N.L., tenuto conto di quanto stabilito dallart. 1 lett. a)
dell’Awviso)

2. di non aver riportato sanzioni disciplinari nei due anni precedenti la data di scadenza dell’Avviso e di non
aver in corso procedimenti disciplinari;

3. di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;

4. di indicare il seguente indirizzo di posta elettronica, cui saranno inviate, in via esclusiva, tutte le
comunicazioni previste dall’Avviso:

5. di accettare, avendone presa conoscenza, tutte le condizioni previste dall’Avviso;



6. di impegnarsi a comunicare tempestivamente, per iscritto, eventuali variazioni di indirizzo, anche di posta

elettronica, sollevando I'Amministrazione da ogni responsabilita in caso di irreperibilita o di mancato
recapito delle comunicazioni.

ALLEGA ALLA PRESENTE (tutti gli allegati sono obbligatori, pena esclusione).

FOTOCOPIA DI UN DOCUMENTO VALIDO DI IDENTITA’;

CURRICULUM VITAE IN FORMATO EUROPEO;

DICHIARAZIONE DELLA/DEL DIPENDENTE TITOLARE DI RAPPORTO DI LAVORO PART-TIME
PRESSO L'ENTE DI APPARTENENZA, ATTESTANTE LA DISPONIBILITA ALLA TRASFORMAZIONE
DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO (36 ORE SETTIMANALI), NELL'IPOTESI DI ESITO
POSITIVO DI TALE PROCEDURA;

DICHIARAZIONE DELL’AMMINISTRAZIONE DI APPARTENENZA, ATTESTANTE IL PARERE FAVOREVOLE
ALL'EVENTUALE TRASFERIMENTO ALLA PROVINCIA DI PIACENZA;

DICHIARAZIONE DELL’AMMINISTRAZIONE DI APPARTENENZA, ATTESTANTE DI RIENTRARE TRA I
SOGGETTI SOTTOPOSTI AL REGIME DI LIMITAZIONI ALLE ASSUNZIONI DI PERSONALE DI
CUI ALL'ART. 14, C. 9 DEL D.L. 78/2010, COME CONVERTITO CON L. 122/2010, E DI AVER
RISPETTATO IL PATTO DI STABILITA INTERNO PER L'ESERCIZIO 2011.

(luogo) (data) (firma del candidato/a)

INFORMATIVA E CONSENSO AI SENSI DELL'ART. 13 DEL D.LGS 196/2003

L’Amministrazione provinciale di Piacenza informa che i dati personali e sensibili contenuti nella domanda di

partecipazione, saranno trattati dal Servizio “Organizzazione, personale, sistemi informativi e statistici.

Innovazione tecnologica” esclusivamente ai fini della presente procedura, ivi compresa la pubblicazione sul sito

Internet istituzionale dell'Ente dell’esito finale della stessa, garantendo la riservatezza di legge per i dati sensibili.

In qualsiasi momento l'interessato potra esercitare i diritti di cui all‘art. 7 del citato D.Igs. n. 196/2003.

Firmato per presa visione e consenso al trattamento dei dati

Luogo e data
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