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INFORMAZIONI PERSONAL!

Nome
Indirizzo
Telefone

Fax

E-mait

MNazicnalita
Data di nascita

[ZSPERIENZA LAVORATIVA

s Dale (da - a)

-Nome indirizzo del datore di lavoro
“Tipo di azienda o settore
-Principali mansicni e responsabilita

0710211972

Curriculum reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto di

notorieta, ai sensi degli artt. 46 e 4
fotocopia documento di identita v

7 del D.P.R. 445/2000 (si allega
ico).

Consapevole, secondo quanto prescritto dall'art. 76 del D.P.R.
445/2000, della responsabilita peniale cui pud andare incontro in ¢aso

di dichiarazione mendace, falsita

negli atti ed uso di atti falsi, il

sottoscritto dichiara sotto ta propria responsabilita guanto segue:

\
|
|

RAZZA MICHELA .
Piazza ALPINI N.15 — 29010 — PIANEL
339.3757484 :
michela.razza@libero.it;
michela.razzafdpec.it

ltaliana

il
»  ASSISTENTE SOCIALE l
Dal 01/01/2014 ad oggi i
presso Servizio Sociale Tutela M|r

O" NI

LOV.T. {PC)

ri ASP AZALEA del Distretto di

Ponente _ 5
Datore di lavoro; i

- ASP AZALEA (assunta a tem :|)o indeterminato) dal 01/07/2019
ASP AZALEA (assunta a tembo determinato) dal 01/07/2016 al

30/06/2019 i

- Cooperativa Sociale Coopseios (assunta a tempo

indeterminato) fino al 30/06/2 5116
attivité di servizio sociale

Assistente sociale nell' ambito del
professionale rivolto alf aSSlStean,i

¥ {

lle famiglie e ai minori, agli

ft
1
I

il



interventi di tutela e di sostegno a
e protezione dei minori, interventi
giudiziaria minorile, interventi con
affido familiare, interventi di sosteg
assistenza economica alle famigli
orientamento all'uso delle risorse
sociale.

ASSISTENTE SOCIALE
Dal 01/03/2005 ad oggi

il

la genitorialita, interventi di vigilanza
elativi a procedure dell'autorita

essi alla separazione, interventi di
no nel percorso post-adottivo,

: in difficoltd, consulenza e
 all'accesso ai servizi, segretariato

Presso Servizio Sociale Area Adu
SARMATO ‘
Datore di lavoro;

ASP AZALEA (assunta a tem

i‘il e Anziani COMUNE DI

o indeterminato) dal 01/07/2019 in

quafita di Responsabile del S:
di Sarmato per n.18 ore setti

stvizio Sociale e Scuola del Comune
1anali nominata con Decreto del

Sindaco n.2/2018 del 12!01/18

ASP AZALEA (assunta a tembo determinato) dal 01/01/2018 al

30/06/2019 in qualita di Responsabile del Servizio Sociale e
Scuola del Comune di Sarmato per n.18 ore settimanali nominata
con Decreto dei Sindaco n.8/2019 del 16/05/19;

ASP AZALEA (assunta a tempo determinato} dal 01/07/2016
Cooperativa Sociale Coopselios (assunta a tempo

indeterminato) fino al 30/06/2016

Assistente sociale nell'ambito d

]
professionale rivolto all'assistenz

“attivita di servizio sociale
di adulti in difficolta, disabili ed

anziani con interventi di segretartato sociale, di percorsi di

inserimento lavorativo, misure di s
assistenza domiciliare e servizi co
percorso di presa in carico integra
predisposizione di progetti nell'am
zona, rendicontazioni per rimborsi
inserimento dati di sportello somal

ASSISTENTE SOCIALE

Dal 01/01/2007 al 30/06/2016
Presso Servizio Sociale Area Adu
P.NO

Datore di lavoro: Cooperativa Soo
indeterminato} :
Assistente sociale nell'ambito dell
professionale rivolto all'assistenzz
anziani con interventi di segretarig

ostegno economico, servizio di
nnessi, responsabile del caso nel
ta con i servizi socio-sanitari,

bito del programma del piano di
di oneri, debito informativo,

e casellario assistenza.

3
t

t1 e Anziani COMUNE DI ZIANO
ale Coopselios (assunta a tempo
attuvata di servizio sociale

di adulti in difficolta, disabili ed
to sociale, di percorsi di

inserimento lavorativo, misure di §
assistenza domiciliare e servizi cg

ostegno economico, servizio di
nnessi, responsabile def caso nel

percorso di presa in carico integrata con i servizi socic-sanitari,

predisposizione di progetti nell'am
zona, rendicontazioni per nmbors;

q:to del programma del piano di
di oner, debito informativo,

inserimento dati di sportello socnaifz casellario assistenza.

ASSISTENTE SOCIALE

i
i
i
Lil
. l.i
i
i
|



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Datelda-a)

¢ Nome e fipo di istitulo di
istruzione  formazione

s Principali matezie / abilita
professionali oggetto dello
sludio

¢  Qualifica conseguita

Dal 01/01/2007 al 31/12/2015
Presso Servizio Saciale Tutela Minori AUSL DI PIACENZA Distretto di
Ponente 1
Datore di lavoro: Cooperativa Socmle Coopselios (assunta a tempo
indeterminato)
Assistente sociale nell'ambito dell'attivita di servizio sociale

professionate rivolto alf’ '.assistenza| alle famiglie e ai minori, agli

interventi di tutela e di sostegno allla genitorialita, inferventi di vigilanza

e protezione dei minori, interventi |elatnn a procedure dell'autorita
giudiziaria minorile, interventi con essi alla separazione, interventi di
affido familiare, interventi di soste o nel percorso post- -adottivo,
assistenza economica alle fam|gtl ‘in difficolta, consulenza e
orientamento all'uso delle risorse, é aII accesso al servizi, segretariato

sociale.

ASSISTENTE SOCIALE

Dal 01/01/2006 al 31/12/2006
Presso COMUNE DI ZIANO PNO e in comando presso Servizio
Sociale Tutela Minori AZIENDA USL DI PIACENZA Distretio di
Ponente e COMUNE Bl SARMATO

Datore di lavoro: Comune di Ziané P.no (assunta a tempo

determinato) i
B

ASSISTENTE SOCIALE

Dal 03/03/2003 al 31/12/2005
Presso Servizio Sociale Tutela Minori AUSL DI PIACENZA Distretto di
Ponente

Datore di lavoro; Cooperativa Sodlale Coopselios

!
[P

ToLODISTUDIO |

s [scrizione all Albo degli Assfg énﬁ Sociali sez. B della Regione Emilia Remagna dal

26/09/2002 con il n°1685/8"

e  Abilitazione alfa profess:one c:Assisrente Sociale, conseguita nella prima sessione
dell'anno 2002 degli Esami d ato presso I'Universita degli Studi di Parma, in data

18/07/2002 gl

e [laurea friennale in Scienza:'del Servizio Sociale (Classe n.6 delle Lauree in

3




=3

Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente

Scienze del Sewizio Socia
'Universita degh Studi di Pa

o di cui al D.M. 04/08/2000), conseguita presso
ma, Facolta di Giurisprudenza con la tesi di laurea:

“Tra giustizia e psicologia: gh accertamenti sufla personalita de! minore attore di
reato” refatore Prof. Chiara Scivoletfo, con voto 110/110 con lode, in data

168/04/2002

sefvizi;

Tirocinio svolto durante i tre ¢ 7nn1 accademici per complessive 600 ore nei seguent

Amno accademico 36/99: pregso Azienda USL di Piacenza Distretto Urbano, Sede

decentrata 1, Servizio Minori.

Anno accademico 99/00: preJSo Azienda USL di Piacenza Distrefto della \Val

Tidone presso if SER.T di Bor
Anno accademico 00/01: pre

Presso il SER. T di Pfacenza '

Diploma di Perito Az;enda

L

jonovo Val Tidone.
o Azienda USL di Piacenza Distrefto Urbano

e g Comspondente in Lingue Estere consequifo

presso ['lstituto *G. D. Romagpos: o Piacenza con la votazione di 46/60.

K
1

[
CORSI FORMAZIONE AREA TUTELA MINORI

12 Aprile 2020 |
Corso APOGEO FAD "Serw'zJ

0 Sociale e operalivita nellintercuftura. Le

conoscenze sulle culture ame i percorsi per i dialogo e le modalita per la

relazione, INTERCULTURAL-

MENTE 2 *

Corso di formazione per un t&tale di 6 ore,

05 Aprile 2020

Corso APOGEO FAD “L'appfc jlccio all" interculfura nel favoro sociale. Le techiche

per interagire con le culture al
INTERCULTURAL-MENTE |

tre e la dimensione deontologica softostante.

Corso di formazione per un fbt‘afe di 8 ore.

(1 Novembre - (03 Novembre
Corso FAD/E-loarning - BBC

“Migrazioni, Servizio Sociale,

I
2019

(By Business Center s.1.1.
Benessere”

Corso di formazione per un tofate di 20 ore.

Formazione Maggioli - docen
‘L 'accesso al documenti amrr
Accesso ordinario e accesso
operativa”

!

it
i
i

(2 Ottobre 2019 il

Fe Awv. Massimilianoe Gioncada - Milano
Imsrranw nef Servizi sociali e in ambito sanifario
h.'wccv procedimento, giurisprudenza e casistica

Corso di formazione per un :‘orale di 7 ore.

‘.!

Ufficio di Piano - Comtine di
"Ripensare il GAP 2018 - Gidk
sociali e operatori del Dfstretf

Jis
Gy
S

31 Gennaio 2019 l[ i

Caslel San Giovanni capofila Distretto di Ponente

co d'azzardo e territorio. Un percorso per assistenti
v:di Ponente finalizzato alf'approfondimento del tema

del gioco d'azzardo, in coﬂab?razmne con la Cooperativa L'Arco, AND e SER.T".

Corso di formazione per un to

fafe di 16 ore,




e
I"
i

i
04 Ottobre ~ 04 Dicembre 2018
Ufficio di Piano — Comune di Castel San Giovanni capofila Distretto di Ponente in

collahorazione con Universifa
“If distretto di ponente: scelte,
Giornata formativa per un totg

09 Seftembre 2018
Corso FAD/E-learning — BBC
“Abusi sessuali st minors: asp
Corso di formazione base pe

12 dicembre 2017
Regione Emilia Romagna (BC'

Corso di formazione base pei|

7 ottobre 2017

IRECOOQP Emilia Romagna
con successo il colloguio con
Giornata di formaziono per u:

it

14 febbraio 2017

1

e prospetiive per lnfegrazione dei servizi”

I

j .

'
!

Cattolica del Sacro Cuore di Piacenza

fe di 8 ore.

dBy Business Center s.r.1.
efti giuridici, aspetti psicologict”
un fotale di 6 ore.

)I' ‘Programma SISAM"
ln fotale di 5,5 ore.

. ii;
Soc Coop “lIf metodo A.R.O.UN.D. per conduirre
}hﬁuafe

fotate di 3 ore.

AUSL di Piacenza (PC): “Paf nteie e Geniforialita nelle situazioni tfransculturali.

Giomata formativa sull'approccio trasnculturale e suo utilizzo ne

Approccio antropologico deﬂ? famfghe che vengono da Alfrove”

contesto della tulela minorile

H

1 dicembre 2016

Universita degli Studi di Padq
ologia Applicata FISPPA:

)onahzzaz;one Insieme & meglio: if gruppo con

Sociologia, Pedagogia, Psic
per la Prevenzione doll'Istituz

J'.

fder un totale di 8 ore.

va {Montegrotto Terme) — Dipartimento df Filosofia,
“Programma di Infervento

i genitori come dispositivo ditintervento nelfa vulnerabilita familiare”

Corso di formazione per 0,06’!

28 oftobre 2016

1atonr EM di P.LP.P.L per un totale di 8 ore.

Regione Emilia Romagna (BO): “Bambini, adolescenti e famiglie al centro del

favoro di equipe”

Seminario sulla progettazmne ed una responsabilita condivisa per un tofale di

8 ore.
1

]
-

17 giugno 2016

Regione Emilia Romagna (PC

per le aree di Piacenza ¢ Par
Seminario giotaliero per un

24-25-26-27 maggio 2016
Universita degli Studi di Pad
Sociologia, Petlagogia, Psrc
per fa Prevenzione dell Ist:t
Corso di formazione per op

28 aprile 2016

Regione Emilia Romagna — P
in materia di affidamento fam;Phare accoglienza in comunité e s

i .kC) __:3_’__\_, ___4_44_4_'_

“'—u-m—&a—cw-

[ f

“Incontro con il Garante dell Emilia Romagna
a!
ta.'e di 3,5 ore.

1]

va (Montegrotto Terme} - Dipartimento di Filosofia,
og:a Applicata FISPPA: “Programma di intervento
fonahzzaz.'one

Ion EM di P.LP.P.1 per un totale df 26 ore.

ownc:a di Parma (PR). “La DGR 1904/2011
ostegno alle

i 5



"'1; .
responsabilita familiari, Progetto Quadro, Progetto Educativo
Individualizzato e strumenti operativi condivisf®
Seminario di formazione giorhaliera e aggiomamento sulfe direftive regionali

in materia di affido, accoglieliza  tutela minori per un fotale di 7,5 ore.

18 marzo 2016 :J
Comune di Castel San Glovanm Centro TICE {Castel San
Giovanni). “Separazioni comugah e cura dei fogami familiari.
Una sfida per il territorio” ﬁi

Convegno sul tema delta separazioni familiari per un totale di4

Ore. {

5-6 febbraio 2016 ILA
AIMMF Associazione italiana agistrati per i Minorenni e la
Famiglia (Sant'Agata Bolognese) “Cosa vuoi da me?”
Convegno sull'ascolto del mlnbre tra bisogno di tutela e volonta
di conoscenza per un totale d: 13 ore.

) ' l
30 Novembre 2015 :.F!i
Provincia di Piacenza (PC): "!{In;ese interistituzionali tra giustizia e
servizi psico-sociali a protez:o e dei minor’
Giornata di formazione sugli s -hmentn ¢ i protocolli di

coliaborazione per un totale d|| f‘l ore.

28 Ottobre 2015
Ministero del Lavoro e delle Poiltlche Sociali, Regione Emilia
Romagna (BO): “L' orgamzzaz:one g la facilitazione dei gruppi
come sfrumento d'infervento neH "ambite def programma P.LE.P.I"
Seminario giornaliero sul programma nazionale di prevenzione
all'allontanamento dei minoti per un totale di 8 ore.

l
9 Ottobre 2015 |
AUSL di Piacenza (PC): “Chnrca transculturale: antropologia e
decentramento” ‘
Giornata formativa sull approcc |o trasnculturale e suo utilizzo nel
contesto della tuteta minorite p=r un totale di 8 ore.
il

1 Ottobre 2015 4
Comune di Castel San Giovanii (Castel San Giovanni}: “If progetic
Di Home Visiting nef Distrefto ?} Ponente: punti di forza, criticita e
svituppi”

Seminario giornaliero sul modé o d'intervento a sostegno della
genitorialita fragile per un totalfe di4 ore.

9 Aprile 2015 ;
Istituto di Terapia Familiare dli Biena, Centro MEeTE (PC). “ Gii
interventi d'aitlo nella separaﬁ éne coniugale. La mediazione
familiare: terra di confine” !

Seminario giornalierc sulf mtervento delia mediazione familiare per

un totale di 4 ore. i




27 novembre 2014
Provincia di Piacenza (PC): "Le §

Oy

laparazioni conflittuali e la

gestione della spazio di mcontrg protelto”
Seminario giornaliero sullo strumento degli incontri genitori-figli in
spazio neutro per un totale di 8: ?re

18 marzo 2014

Regione Emilia Romagna (PR): “Afﬂdamento al servizio sociale”

Giornata formativa di rest:tumone

det risultati sulta ricerca effettuata

sul significato e applicazione delia disposizione ex art 333-336 c.c.

[

per un totale di 3,5 ore.

21 novembre/9 dicembre 2013 —.ii

16 gennaio/26 maggio 2014:

‘Ricerca-Azione in materia di allontanament!
Giornate formative sul tema delf’allontanamento dei minori dalla
Famiglia per un totale di 20 ore.

9 Seltembre 2013 .
Provincia di Piacenza, (PC): “P_re
Adottivo”

Seminario giornalieto inerente n
nel post-adozione per un totale d
21 marzo 2013 |
Comunita Montana dell Appennm
minort 1
Corsa di formazione giornaliero i in

venire e curare fe crisi nel percorso
,t

3ercorso di presa in carico

l]4 ore.

i
! -
oi Piacentino (Travo): */ reali sui

|
erente il lavoro e la presa in carico

di minori vittime di abuso per un tgtale di6ore.

4 dicembre 2012 .
Comune di Piacenza (PC); “L affid
rifevanza del faftore tempo”

l B

i

o di neonati e bimbi piccoli: la

Seminario giornaliero su esperlenZe percorsi e prospettive sugli
Affidamenti familiari per un totale dl 5 ore.

6 dicembre 2011/23 febbraio/5 arjﬂile/ 20 aprile/13 settembre 2012

i
i
[

Provincia di Piacenza (PC):

“La presa in carico e la tutela dei iﬁ)mon' in difficolta e delle loro
famigtie: aspetti giuridici, infegrazione, efficacia degii interventi”

Percorso formativo in sette modu
in carico da parte dei servizi ps:cc

28 gennaic 2012
Aus! di Piacenza (Castel San

g

p.

i sul percarso integrato di presa
sociaii per un fotale di 32 ore.

s[ovanm) “Condividere gli squardi

verso if futuro per non perdere la 1

Seminario giornaliero per un totat’-

;]{
24 settembre 2011 il
Ausl di Piacenza (Castel San Gio{
Centri educativi per minori nella V

Corso di aggiornamento glornalier

i [t[

i
12 maggio 2011 il

'di 4 ore,

3

|
anni). "L'esperienza trentennale dei
altidone”

c? per un totale di 4 ore.

I

Comune di Piacenza e dal Dip
Facolta di Giurisprudenza dell'

artimento di Scienze Giuridiche —
niversita Catiolica del Sacro Cuore

(PC): "La mediazione familiare neﬂa rete degli afuti alla famighia in

difficolta”

| v

1
j



K

B
Seminario giornaliero inerente I uhl&zzo delta mediazione familiare
nell' ambito delle separazioni comugah per un totale di 6 ore.
29-30 aprile 2011 \5
Centro Studi Erikson (TN): "Lavo:are con le famiglie nella Tutela
Minorile" | u
Acquisizione del modello d’ mtervento defle FAMILY GROUP
CONFERENCE ("RIUNIONE DI FAM!GUA") e sua applicazione
Formato del modelio defle Famlly,Group Conference e loro
utilizzo nel contesto della tutela minorile per un totale di 11 ore.

25 febbraio 2011 ::i'
BACA-ITALY (Bikers Against Chitd Abuse) — (PC): " Abusi stii minoti

Convegno giornaliero per un totalﬁ:‘m 4 ore.

11-12-13 novembre 2011 i

Centro Studi Erikson (Riva del Gaida) "Qualita del Welfare - La tulela
dei minori. Buone pratiche e mnovazrom

CONVEGNO INTERNAZIONALE inerente le buone prassi di tutela
minorile a livello nazionale ed 1 mtemaz&onale con rilevanza alla
“lettura relazionale” degli mterventl alla capacita di essere riflessivi e
consistenti rispetto agli utenti e, al modello d'intervento delladvocacy
nella tutela dei minori per un total¢ di 21 ore,

5 novembre 2010 : ‘H
Regione Emilia Romagna {BO): “LI’ascoh‘o del minore nei procedimenty
giudiziari” H

Evento formativo rivolto all’ ascolto dei minori vittime di violenza
coinvolti nei procedimenti penali per un totale di 4 ore.

26 maggio 2010 ‘ ‘

Regione Emilia Romagna (BO): “I'volti delf affidamento familiare e def
Sostegno alla genitorialita in Emitia Romagna’

Seminario regionale per un totalejldi 7 ore.

6-27 maggio 2010 L

Provincia di Piacenza (PC): “Formaz:one integrata per operatori
psicosociali, forze delfordine ed| educaron di comunita sugli aspelli
giuridici in materia di futefa dei mmon dai maltrattamenti”

Percorso formativo in due modull ;ul percorso integrato di presa

in carico da parte dei servizi psmc Jaoclall per un totale di 12 ore.

4-5 febbraio 2010 A

Aus! di Piacenza (PC): “Bambini e adolescenti tra due culture.
Apphcaz;one gella clinica rranscu yrale alla diagnosi e alla presa in
carico” Al
Seminario in due giornate :nerent;;l principi della clinica transcuiturale
sulta genitorialita, sul trauma mlgra;tono e sulle possibili
psicopatologie, ricongiungimenti f imiliari, strumenti psicodiagnostici e
newropsicologici per un totale di 4 :;: ore.

i
05 novembre 2009 Hi
Regione Emilia Romagna (BO) fGiovani irregolari tra marginalita e
devianza” | n

Focus group per un totale di 5 ore

28 settemnbre2009



' '\
Regione Emilia Romagna e Tnbunale per i Minorenni dell'Emilia
Romagna (BO): ‘Il processo \ penale minorile fra progeffualita
educativa e valori costituzional” .
Convegno di studi giornaliero su jé’siti e potenzialitd di una rivoluzione
sistemica della Giustizia Minorile é)ér un totale di 7,5 ore.
i

19 giugno 2009 { |
CISMAI — Coordinamento Itahano ‘dei Servizi cantro il Maltrattamento
e ['Abuso alllnfanzia (Taormma) ‘La tutela degli operatori come
fattore di protezione def bambino fnaltrattato”
CONVEGNQ NAZIONALE per un totale di 7,5 ore.
21 Novembre 2008 “
CISMAI - Coordinamento itailano dei Servizi contro il Maltrattamento
e 'Abuso all'Infanzia (BO): “Bambfm da proteggere anche in famiglia.
It compito delle istifuzioni e dei sémz
Seminario giornaliero per un totale‘dx 7,5 0re.

K
18 settembre 2008 - 27 magglo 2(‘){)9
Provincia di Piacenza {PC): “Putela minori; supervisione per gli
operatori psicosociali de!la Provm&a di Piacenza”
Percorso formativo in cinque modUli sul percorso integrato di presa
in carico da parte dei servizi psmglé:omah per un totale di 6 ore.

|
17 maggio 2008 7
Ausl di Piacenza (PC). "Adolescenza emozioni mediazioni.....parole
da mettere in rete”
Convegno inerente i luoght di aséoito e a comunita educante per un
fotale di 6 ore.

|
11 maggio 2007 - 23 maggio 2008
Provincia di Piacenza (PC): “Tutela minori. supervisione per (li
operatori psicosociali della Provincia di Piacenza®
Percorso formativo in cinque moduli sul percorso integrato di presa
in carico da parte dei servizi p3109500t3h per un totale di 32 ore.

|
27 novembre 2007
Regione Emilia Romagna (BO): "Bambrm e famfghe nel post adozione:
per un'offerta infegrata di interven h e senvizl'
Seminario giornaliero regionale pfsr un totale di 7 ore.
28-30 novembre 2006 i
Regione Emilia Romagna (MO)." Nuovo SISAM"
Corso di presentazione del SISteﬂ’a Informativo Socio Assistenziale
Minori per un totale di 10 ore. 1l
16 novembre 2006 ‘ 1
Provincia di Piacenza (PC): “Olfre )a notizia. Per un'informazione a
tutela di minore”
Giornata di confronto per un totaié dl 4,5 ore,

14 settembre 2006
Provincia di Piacenza (PC). “if ba'_ bmo adottato a scuola”
Giornata di confronto per un totaig_a,dl 45 ore.

o

13 - 30 settembre/ 11 - 25 ottob(é} 15-29 novembre 2005



I

Provincia di Piacenza (PC): “Corso di formazione sull‘adozione
nazionale ed infernazionale: I'accompagnamento post - adoltivo”
Corso di formazione per operator! psicosociali per un totale di 36 ore.

~ 20 ottobre 2005 ||
"Accc?;gﬁenza in emergenza di minori in

27 settembre
Provincia di Piacenza (PC):
grave stafo di disagio”
Percorso formativo integrato sui rﬁmon vittima di abuso e
maltrattamento per un totale di 84o_re

4 febbraio 2005 it

Regione Emilia Romagna (BO): "Per fornare a casa ...Potenzialita e
risorse delle famiglie dorigine: aH | ricerca di nuovi strumenti ¢
metodologie” i

Seminario giornaliero sul lavoro, cpn le famiglie d'origine per un totale
di 7 ore. \ :
2 aprile 2004 4
Comuni del Distretto Val Tidone: mLVaI Luretta e AUSL di Piacenza
{Castel San Giovanni): "Adolescéhza il territorio defla crescita”
Convegno giornaliero per un total‘eldi 8 ore.

10 aprile 2001

Universita degli Studi Parma (PR)
penale minorile”

Seminario giornaliero per un tota!e di 4 ore.

29 marzo 2001 !

Universita degli Studi Parma (PR)_

welfare del ciffadino minorenne” ﬁ

Seminario giornaliero per un totale di 4 ore.
| \

“Un approceio di rete alla giustizia

“ Giudice e V'assistente sociale nel

|
]
LTI (disabilita, salute mentale,

CORSI FORMAZIONE AREA AD
dipendenze patologiche) F

6-7 marzo 2017 }!
Agenzia Regionale per il Lavqro Emilia Romagna (Piacenza);
“Programma formativo per!aﬁuafzpne defla L.R. 14/2015 - 2° livello”

Corso di formazione per operator dell’ equipe multi professionale per
un totale di 12 ore. i
28 settembre 2016 il
Agenzia Regionale per il Lay

} i

| !

sro Emilia  Romagna (P]acenza)

“Programma formativo per | aﬁuak};one defla L.R. 14/2016 - 1° livello”

Corso di formazione per operato
totale di 6 ore.

rl deII accoglienza e accesso per un

27 Maggio e 4-12 Giugno 2015 |




Comune di Castel San Giovanni (San Nicolo-Rottofreno).
“Incontrare if gioco d’azzardo prb’b!ematico nel lavoro sociale,

educativo, sanitario”
Corso di formazione sull’ approcc
gioco patologico per un totale di

io agli adulti con dipendenza da
12 ore,

19 gennaio-2/16 febbraio - 1 mar
Ausl di Piacenza (PC): "L mterven

70 2012
o0 socip-assistenziale per i pazienti

in cura al Dipartimento di Salute’ Mentale e Dipendenze Palologiche"

Ciclo di seminari in quattro moduhl

8-21-29 maggio 2007

per un totate di 16 ore.
| |

Ausl di Piacenza {PC). "Il percorso di valutazione nelfarea della
disabilita” organizzato dall 'Az:enc)a Us! i Piacenza”

Corso di formazione sulla Valuta2|
un totale di 12 ore. l\
\

14 aprile 2007 i

one |CF neila'rea deila disabilita per

Aust di Piacenza {PC). "La nuova Governance nella pianificazione

dell'offerta ai disabili”

Corso di formazione giornaliero pél un totale di 5 ore.

l
CORSi FORMAZIONE AREA ET
PROFESSIONALE Ik
02 Luglio 2020
OASER Ordine Assistenti Soc
Professionale Minori e Famiglie”
Aggiornamento professionale perl

29 Marzo 2020

!.
t

CA E DEONTOLOGIA

5l Emilia Romagna “Supervisione

Lm fotale di 3 ore.

CNOAS Consiglio Nazionale Orgme Assistenti Sociali corso FAD

“Codice deoniolocrrw
disciplinare ”
Aggiornamento professionale per;
i

13 Maggio 2019 ’
OASER Ordine Assistenti Socaali
deontologici. Il capitale sociale ¢ i
Aggiormamento professionale per:

i

(/L”(ii‘

i

professione ¢ procedimenio

an totale di 3 ore.

I
milia Romagna “Custodire | valori

Tuturo delfa Comunita - Parma”

{in totale di 5 ore.

08 Ottobre 2018
OASER Ordine Assistent Soc
Professionale Minori e Famiglie!
Aggiornamento professionale per
6-30 Novembre 2015 o
OASER Ordine Assistenti Social

i
BROEH
|

A

qn totale di 5 ore.
i

1
dli Emilia Romagna “Supervisione

Emrlea Romagna: “Progetto di

ricerca: dilemmi etici, sicurezza né; luoghi di lavoro e

formazione”

L
E

11




Questicnario somministrato agli iscritti per un totale di 8 ore.

25 Novembre 2015 o
OASER Ordine Assistenti Souali Emlha Romagna (PR): “Crisi
economica, societa del rischio ¢ serwz;o sociale. approcci e

ricerca di soluzioni” \.

Giornata formativa su temi etici efeontologicl per un totale di 5 ore.

28 Luglio 2015 g "*

Ente Formatore BBC — By Busméés Center stl (RM): “Rischi,
responsabilita e dilemmi etici nel: (avoro dell’assistente sociale.
Valutazione di efficacia degli :nteq enti del Setvizio Scciale”

Corso FAD fe-learning su temi eici e deontologici per un totale di 15
ore. il

o
v

16 Aprile 2015 ‘
OASER Ordine Assistenti Sociali Emilia Romagna e ANCI
Emilia Romagna (BO): "L E:SSJSI‘eme sociale e fa gestione
dell'aggressivita nella relazione diafuto

Seminario giornaliero sui temi della sicurezza interpersonale e
negli aspetti organizzativi per un iotale di b ore.

25 Novembre 2014 ‘

OASER Ordine Assistenti Sociali Emilia Romagna (BO): "La
responsabilita dell'Assistente So Ja!e nei confronti dei colleghi e
dell'organizzazione” )
Seminario giomaliero sui proces i d| collahorazione nei rispetio
delle norme che governano i settfr; di intervento e secondo le
specificita def Codice Deontologido per un totale di 7 ore.

9 maggio 2013 _
OASER Ordine Assistenti Sociali Lmilia Romagna {San Nicold-
Rottofreno}: “La verita narrabile’ |
Seminario didattico giornaliero sulltema del segreto professionale e
Sul possibile dialogo tra il diritto af_lila privacy e il diritto
all'informazione per un totale di 7,6 ore.

25 gennaio 2012
OASER Ordine Assistenti Soclait Lmilia Romagna (MO): "Deontologia
e responsabilita professionali delf’ assfstente sociale”

Seminario giornaliero su temi eticile deontologici per un totale di 7 ore.

31 marzo 2010 2l
OASER Ordine Assistenti Socnal; Emilia Romagna (BO):

“La formazione continua per 'ass Etente sociale”

Incontro giornaliero dell'Ordine g“n gli iscritti per un totale di 4 ore.
_&:‘ll ‘|
5 ottohre 2006 - 8 marzo 2007, 51
Ausl di Piacenza (PC): “Stress e Qestione delle emozioni"

Corso di aggiomamento in clane moduli per un totale di 35 ore.

2 aprile 2001 il 'i
Ordine Assistenti Sociali Lombard (MI}: “Liberi ma professionisti”
Seminario giormnaliero per un totalé di 4 ore.




i
CORSI FORMAZIONE AREA AN|]

I
I
I

13 Novembre 2018
Comune di Sarmato (PC)

| i
i

“Tre tipologie di accesso: per quiz

L. 190/12: la lrasparenza Com
corruziona”. ‘
Corso di formazione per un totale|

05 Ottobre — 07 Dicembre 2018
Liceo Statale “Melchiorre G|0|a" (PC
Corso di formazione di n. 30 ore ¢
Nuova ECDL Full Standard,
Sostenuto ghi esami per Iacqu
moduli:

1.Computer Essential

2. Onfine Essential

3. Word processing

4, Spreadsheet

B
B
i
i

10 Dicembre 2014
3F FORMER sil (BO): “La nfo:m
delle nuove disposizioni” '
MASTER intensivo sullo strumeq

controlli, sulta determinazione del

reddito, del patrimonio, dell’autac
delle prestazioni per un totale di

il

Al
21 novembre — 5 dicembre 2003 ||
AUSL di Piacenza (PC): “Corso. dji

Informatici a livello avanzato”

Corso di formazione in due giomal

o
il

1
i

INISTRATIVA E INFORMATICA

e trasparenza? Dalla L 241/90 alla
g sfrumento di prevenzione della

1

d| 4 ore,

L

ugh argomenti dei sette esami della

'{zmne del certificato per i seguenti
l,

a’eﬂ ISEE per il 2015 alla fuce

to dell'|SEE e sul sistema dei

! ESEE sulla definizione del
Drtn‘lcamone sullerogazione
‘;ore.

iformazione all'utilizzo di programmi

te per un totale di 12 ore.

ATTIVITA’ DI ASSISTENTE SOd
TUTELA MINORI

1 febbraio - 30 settembre 2
Attivita di Assistente ch
professionale dello stude
Laurea in Servizio SOCIFII

Giurisprudenza dell’'Univ
corso per un totale di 300

o
1 febbraio - 30 settembrefl
Attivita di Assistente 800I
professionale dello stude]
Laurea in Servizio Socia
Giurisprudenza dell'Unive

corso per un totale di 300

N

él’glt

ALE SUPERVISORE AREA

017
ale Supervisore per il tirocinio
nte Minnone Elisa del Corso di
a.a. 2016/17 del Dipartimento di
a degli studi Parma al 2° anno di

313
ale Supetvisore per il tirocinio
ﬁte Abruzzese Elena del Corso di

|6 — a.a. 2012/13 del Dipartimento di

Isita degli studi Parma al 3° anno di
ore.




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita o dalla
carriera ma hon necessariamente
riconosciute da certificatl e diplomi
ufficiall.

MADRE LINGUA

1 febbraio - 30 settembre 2{
v Attivita di Assistente S0¢

corso per un fotale di 15&]

g
I

|
Lk
"

s Attivita di Assistente So?
Laurea in Scienze del 5

anne di corso perun tot

‘f\

Anno 2005

all'interno del percorso‘,i
Formazione Profession;

Giovanni organizzato daj:
Professionale "Endo Fai@

presso il Corso di formaz

Professionale "Endo Fap
(PC).

Anno 2004
rete informale di cura pe

il Corso di
organizzato dal Centré

avoro socio assistenziale. Buon gradi d
' adattamento nell'operare in contesti p
ipologie di utenze.

I
1 febbraio - 30 settembre 1%306

ATTIVITA’ DI DOCEiQ
\

V.T. (PC).

LEE,

Anno 2004 iy
= Attivita di docenza “Orgahizzazione Aziendale e dei Servizi

formaszz
It

f
s
1

ITALIANO

12
ale Supervisore per il tirocinio

professionale dello studefte Cantoni Chiara del Corso di
Laurea in Servizio Socnalp a.a. 2011/12 del Dipartimento di
Giurisprudenza dell Unwersna degli studi Parma al 2° anno di

ore.

ale Supervisore per il tirocinio

professionale dello studinte Lavetti Elisa del Corso di

tvizio Sociale — a.a. 2005/06

delfUniversita Cattolica del Sacro Cuore di Milano af 3°
’Ie di 300 ore.

; |

v Attivita di docenza “Orgcqlzzazione Aziendale e dei Servizi®

integrazione fra Istruzione e
e per studenti delllstituto

Professionale per il Cow mercio “Casali" di Castel San

l . )
Centro di Formazione

.‘Don Orione" di Borgonovo

one per Collaboratrice Familiare ed

addetta all'assistenza organizzato dal Centro di Formazione

Don Orione” di Borgonove V.7.

|
i

= Attivita di docenza "Relaglonarsi con l'utente, la famiglia e la
!

personalizzare Fassistenza” presso
per Operatore Socio-Sanitario
i Formazione Professionale “Endo

Fap Don Orione” di Bor ;lbnovo V.T.(PC).

i
1

1
|

Ottima propensione al lavoro di equipe{} a {L visione contestuale delle relazioni
b dei diversi livelli presenti nella costruki}qe di progetti di presa in carico nel

ssibilita e di capacita

}erssmnah diversi e con diverse



ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
« Capacita di scritiura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere & lavorare con alfre persone, in
ambienle multicullirale, occupando posfi
in cuf fa comunicazione & importante e in

sffuazioni in cui é essenziale favorare in
squadia (ad es. cuitura & sport), ect.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amminisiraziong
di persone, progettl, bitanei; sul posio di
lavoro, in alfivitd di volontarialo (ad es.
cuifura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Cen computer, alfrezzature specifiche,
macchinari, ece.

PATENTE O PATENTI
ULTERIORI INFORMAZICNI

ALLEGATI

FRANCESE
Buono
BUONO
BUONO :

INGLESE
DISCRETO i
DISCRETO i
DISCRETO

OTTIME COMPETENZE RELAZIONALI MATQRATE NELLE DIVERSE ESPERIENZE LAVORATIVE
NELL'AMBITC DEI SERVIZI SOCIALI RIVOLT IN PARTICOLARE A MINORI E PREDISPOSIZIONE AL
LAVORO INTEGRATO g

Attitudine a lavorare nel rispetto dei livelli organizzativi e amministrativi in una
mmwﬂmewmm%mmmdwamm@mwamdwmmdﬁeﬂmmemmmmmee
responsabilita, 1‘

PACCHETTOQ OFFICE (WORD, EXCEL, POWER POINT, INTERNET, POSTA ELETTRONICA)

AcQuIsITA INDATA 19.12.2018 LA PATEI\;ITE EUROPEA DEL COMPUTER — PROGRAMMA ECOL
— MODULI BASE: COMPUTER ESSENTIAL ~|ONLINE ESSENTIAL — WORD PROCESSING —
SPREEDSHIT. !

TIPOB

il
i
i

HH

1|

Aulorizzo il trattamento dei misi dati personali ai sensi del D. L.gs. 196/2003, e succé} §ive modificazioni ed integrazioni, e del

GDPR (Regotamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e def Consiglio del 24/07/2(51 6).

Pianello V.T., 29/07/2020

Firma [ \;w\ (MQ_(ZD%OQL
—




