La Consigliera di Parita & una figura
istituzionale prevista dalla normativa
per promuovere e controllare
I'attuazione dei principi di
uguaglianza, di pari opportunita e di
non discriminazione fra donne e
uomini nell’accesso al lavoro, nella
promozione e nella formazione, nella
progressione professionale e di
carriera, nelle condizioni di lavoro e

nella retribuzione.

Nell’esercizio della propria funzione e

un pubblico ufficiale.

SE PENSI DI ESSERE VITTIMA DI
DISCRIMINAZIONE NEL LAVORO PER:

e Genere

e Maternita - Paternita

e Licenziamenti

e Progressioni di Carriera

e Conciliazione dei tempi di vita e di
lavoro

e Molestie e violenza dei luoghi di lavoro

PUOI RIVOLGERTI ALLA CONSIGLIERA

DI PARITA’

0523-795278

CONSIGLIERA.PARITA@PROVINCIA.PC.IT

C.SO GARIBALDI, 50 PIACENZA

In collaborazione con u
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CGIL - CISL - UIL

Sono organizzazioni di natura
democratica, antifascista, plurietnica,
composte da donne e uomini che si
pongono l'obiettivo di tutelare gli
interessi delle lavoratrici e dei lavoratori
ad essi affiliati ed esercitano una serie di

importanti funzioni :

Controllare |'osservanza, da parte dei
datori di lavoro, delle norme che tutelano

i diritti delle lavoratrici e dei lavoratori.

Realizzare attraverso la contrattazione
collettiva/aziendale forme di supporto

alla conciliazione di vita e lavoro.

Attuare azioni specifiche per prevenire
le discriminazioni e molestie sul luogo di

lavoro.

Nelle sedi di CGIL - CISL - UIL sono
presenti  sportelli di ascolto e
orientamento per consulenza e
assistenza a tutte le lavoratrici e
lavoratori ad esempio per i seguenti

argomenti:

*Discriminazione di genere

*Part time

*Smart working

*Flessibilita oraria in entrata e uscita
anche per maternita e paternita

*Banca ore

*Nidi aziendali

*Servizi di baby sitting

*Ferie solidali, ecc.

CGIL - CISL - UIL, inoltre, partecipano
alla redazione di codici etici e di
condotta aziendali e sono componenti
dei Comitati Pari Opportunita aziendali
e istituzionali nonché componenti dei

Comitati Unici di Garanzia.



